
Demokratie – Gesprächsführung –
Interaktiver Dialog

Möchtest du:

* Dialogformate zur Überwindung von Vorurteilen und Polarisierung
lernen

* Grundwerte der Demokratie „hands on“ praktizieren

* Gemeinschaft durch Dialogveranstaltungen stärken

* Teamkompetenzen erweitern

* Ein Praktikum innerhalb des Trainings erleben

Bist du bereit:

* Das Gelernte in deiner Community praktisch umzusetzen

Dann bist du richtig bei:

Dialog-Leader werden 2026

Ein kostenfreies Angebot des Vereins Einsatz Inter-Aktion, finanziert von

Projektzeit: April–Dezember
Präsenztraining: Fr, 1.–Di, 5. Mai

in Salzburg

Dialog-Leader werden
2026
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Dialog-Leader werden 2026

Die Schritte

v Mail an Verein Einsatz Inter-Aktion – bitte schildere deine Motivation für den Kurs!

v Vorgespräch mit den Trainerinnen in Salzburg am Fr, 10. April

Deine fixe Anmeldung bedeutet folgende Leistungen:

v Du nimmst aktiv und durchgehend an der fünftägigen Ausbildung vom 1. bis 5. Mai
2026 teil, Ort: Kolpinghaus Salzburg

v Du lädst Kolleg*innen und Freund*innen zum interaktiven Praxisdialog (im Rahmen
der Ausbildung, in Salzburg) ein, Datum: Mo, 4. Mai 2026

v Coaching: Du nimmst am Di, 2. Juni abends am Online-Gruppencoaching für deinen
Praxisfall teil; danach Möglichkeit von Einzelcoaching speziell für dich

v Praxisfall: Du konzipierst und organisierst im Sommer/Herbst 2026 deine eigene
Interaktive Dialogische Veranstaltung (IDV) im 2-er Team, z.B. innerhalb des eigenen
Vereins, Nachbarschaft, Community o.ä.

v Du gestaltest einen Fotobericht über deine IDV

v Du kommst zum Präsenztreffen/Reflexion+Diplomverleihung am 1. Dez. in Salzburg

Die Kosten

v Das Training hat einen Wert von EUR 2.500. Aufgrund der Finanzierung durch
ProEuropean Values AT (wird Anfang März bekannt gemacht) ist das Training für die
Teilnehmer*innen kostenlos.

v Für die Anreisen zum Kursort, die Übernachtungen und das Essen kommen die
Teilnehmer*innen selbst auf.

Lernen und Gestalten nach GBKL

v Gelernt wird durch Erfahrung („experiental learning“) in strukturierten Übungen und
Reflexion – GBKL: Gemeinschaftsbasierende Konfliktlösung

v Du erweiterst deine konfliktlösenden Kompetenzen

v Du lernst Formen der Kooperation kennen, wie z.B. Mediation, Verhandlung

Kontakt
Verein Einsatz Inter-Aktion, Salzburg
Trainerinnen: Dr.in Hania Fedorowicz, Mag.a Dorothea Gmeiner-Jahn
Web: einsatzinteraktion.eu Mail: office@einsatzinteraktion.eu

‚Dialog Leader werden 2026‘ findet vorbehaltlich einer positiven Finanzierungszusage an
den Verein Einsatz Inter-Aktion durch ProEuropeanValues AT statt.
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